
 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ЧЕЛОВЕК И ЕГО ПОТРЕБНОСТИ 

 

по направлению 43.03.02 Туризм 

 

1.Цели освоения дисциплины: 

 

дисциплина имеет целью обеспечить готовность студента к исследовательской 

деятельности в сфере исследований о человеке и его потребностях. 

 

Задачи освоения дисциплины: 

 

 сформировать представление о человеке как сложнейшем биосоциальном 

феномене и потребностях как его важнейшем системообразующем компоненте; 

 приобрести навыки усвоения и систематизации знаний о человеке и его 

потребностях, 

 научить проводить анализ социальных процессов и проблем социально- 

культурного сервиса и туризма через призму многообразных потребностей 

человека; 

 сформировать знания, умения, навыки в понимании и восприятии человека и его 

потребностей в профессиональном аспекте социально-культурного сервиса и туризма. 

 

2.Место дисциплины в структуре ОПОП: 

 

Дисциплина  «Человек и его потребности» относится к дисциплинам базовой 

части, блоку Б1.Б.18 

Дисциплина «Человек и его потребности» связана со следующими дисциплинами 

и практиками: История России, Философия, Основы социального государства, Введение в 

туризм. 

  Дисциплина «Человек и его потребности» является предшествующей для следующих 

дисциплин и практик: История туризма и гостеприимства, подготовка и сдача гос. 

экзамена, География туризма, Страноведение, Психология делового общения, 

Профессиональная этика и этикет, Управление персоналом в туризме, Принятие 

управленческих решений, Культурно-исторические центры России, Краеведение, Основы 

профессионально-личностного роста работников сферы туризма, Личность руководителя 

туристского предприятия. Технологии продаж в туризме, Модели покупательского 

поведения, Практика по получению профессиональных умений и опыта проф. 

деятельности, преддипломная практика, подготовка и защита ВКР. 
 

 

3.Требования к результатам освоения дисциплины: 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

Код и наименование 

реализуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

УК-5-способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

Знать: содержание ключевых понятий о потребностях 

человека с учетом межкультурного разнообразия 



общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах. 

 
 

общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

Уметь: оценить потребности  человека и толерантно 

воспринимать социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия людей в 

процессе осуществления профессиональной 

деятельности 

Владеть: способами практического применения знаний 

в области удовлетворения потребностей человека в 

туристском продукте.   

 

4.Общая трудоемкость дисциплины: 

Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) – 5 зачетных единиц, 180 часов.. 

 

5. Образовательные технологии 

 

В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются 

следующие образовательные технологии: лекции, практические занятия, семинарские 

занятия, электронные презентации, дискуссии, кейс технология, игровая технология, 

работа в малых группах. 

При организации самостоятельной работы занятий используются следующие 

образовательные технологии: составление глоссария, разбор конкретных ситуаций, 

компьютерные презентации, написание эссе, подготовка индивидуальных и групповых 

проектов, портфолио. 

 

6.Контроль успеваемости 

 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: устный 

контроль, выполнение тестовых заданий, защита практических работ, докладов 

Промежуточная аттестация проводится в форме: экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  


